泉州师范学院文件

泉师财〔2016〕20号

关于印发泉州师范学院捐赠奖励

办法（试行）的通知

各单位：
现将《泉州师范学院捐赠奖励办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。
    附件：1．泉州师范学院捐赠奖励办法（试行）
2．泉州师范学院单位、个人捐赠奖励申请表
　                          泉州师范学院
                                                  2016年9月12日　
抄送：校领导。

泉州师院办公室                2016年9月12日印发
附件1

泉州师范学院捐赠奖励办法（试行）

第一条  为调动学校各单位和广大教职工在筹资工作中的积极性，促进社会各界向学校捐赠，进一步拓宽渠道筹集学校教育事业经费，制定本办法。

第二条  本办法适用于学校对提供信息、负责联络并协助捐赠成功的二级单位或个人给予的奖励。
第三条  本办法认定的捐赠收入，仅指单位或个人在向社会各界为我校教育事业发展的筹资过程中，有显著努力获得的实际到账的捐赠收入。捐赠收入来源必须合法，必须有利于我校的长远发展且不附带任何政治目的及其他意识形态倾向。

第四条  筹资奖励采用超额累进制的方法，按照以下标准执行：

（一）对不限定用途捐赠项目的奖励标准

捐赠额不超过50万元（含）的，按2%比例奖励；

捐赠额超过50万元至100万元（含）的部分，按3%比例奖励；

捐赠额超过100万元至500万元（含）的部分，按3.5%比例奖励；

捐赠额超过500万元至1000万元（含）的部分，按4%比例奖励；

捐赠额超过1000万元至5000万元（含）的部分，按4.5%比例奖励；

捐赠额超过5000万元至1亿元（含）的部分，按5%比例奖励；

捐赠额超过1亿元的部分，按6%比例奖励。

（二）对限定用途捐赠项目的奖励标准，按照不限定用途捐赠项目奖励标准的80%执行。

（三）对捐赠仪器设备、图书、文物等实物项目的奖励标准，在参照市场价格或评估价格后，适当予以奖励。

第五条  学校同时对获得捐赠奖励的单位或个人颁发表彰证书。

第六条  同一捐赠项目只认定一个联系人或一个联系单位。

第七条  属于以下情况之一的项目不予以奖励：

（一）各级政府管理部门对学校正常经费投入的项目。

（二）单位或个人在向社会各界筹资过程中未做出显著努力的筹资项目，具体情况由相关单位负责认定。

（三）单位争取的，指定用于本单位教职工奖励、补助、福利等开支的捐赠项目。

（四）职能单位或个人的职能筹资行为。

（五）本校在职教职工向学校献爱心的捐赠项目。

第八条  一般情况下，校内人员的捐赠奖励，每年6月和12月发放两次。校内人员的奖励按工资薪金扣税后所得额通过工资发放途径发放；校外人员（含校友）的捐赠奖励可随时发放，校外人员的奖励按劳务报酬扣税后通过其提供的本人银行卡账户进行发放。

第九条  捐赠奖励的审批发放程序如下：

（一）按照本办法有关规定，填写《泉州师范学院单位、个人捐赠奖励申请表》（一式两份，需重点说明筹资主要过程），经相关单位审核并加盖公章后，报送财务处；

（二）财务处初审并提出具体奖励意见，奖励金额在1万元以下的，由财务处处长签批；奖励金额在1万元（含）以上，5万元以下的，除财务处处长签批外，还需报分管财务校领导签批；奖励金额在5万元（含）以上的，除财务处处长、分管财务校领导签批外，还需报校长签批；

（三）有关单位、个人填制财务凭据，财务处办理捐赠奖励支付手续。

第十条  奖励对象应提交真实有效的申报材料。发现有弄虚作假行为骗取奖励金的，追回奖励金。情节严重的，提请有关部门依法追究法律责任。

第十一条  本办法未尽事宜，提交院长办公会或党委常委会研究决定。

第十二条  本办法由学校财务处负责解释，自发布之日起执行。
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