学院组织全院教职工开展业务学习交流
2015年10月14日下午，学院组织全院教职工开展业务学习，陈秋燕院长和王宏主任分别做了《关于继续教育学院改革与发展之思考》和《关于第29期初中校长任职资格异地培训的报告》专题报告。
陈院长的报告以学校2015年暑期干部研讨班暨学校综合改革工作为切入点，采用态势分析法，从内部优势与劣势、外部机会与威胁、公共服务体系的建设与发展等几个方面展开，分析了学院相应优势与劣势，进而提出了以质量求生存，以特色铸品牌，以改革拓市场，以创新促发展的办学思路。陈院长要求全院教职工转变观念，深化认识，加强学习与研究，树立服务理念、创新理念、专业化理念和责任精神、奉献精神，把学院工作推上一个新台阶。
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王宏主任的报告，主要以泉州市第29期初中校长任职资格培训班赴江苏南京进行教育考察为线索，着重介绍南京市江宁区竹山中学、常州市武进区湖塘实验中学与常州市兰陵中学三所学校考察及学习交流情况；其中兰陵中学的转型让人深思，从曾经的薄弱校发展为如今的全国知名学校、足球教育先进校、江苏省书法教育先进校、书香校园，兰陵中学的文化建设、校风建设、师生情谊等都值得借鉴，本次培训对于切实提高校长培训实效，开阔学员的教育眼界、更新教育观念和提高学校管理的能力起到积极作用，较好实现培训目的。
本次学习活动，通过继续教育综合改革和干训异地培训认识体会两个专题，实现学院上层下属、部门之间相互交流，分享业务培训、经验、收获，使得全院教职工对于学院与自身未来的发展之路更加明确清晰，凝聚发展共识，深化综合改革，激励着教职工树立终身学习的理念，不断完善自身业务能力，实现学院转型发展。
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