           泉州师范学院外教经费管理办法
        为加强外教的总量控制，充分利用外教资源，节约外教聘用成本，提高外教使用效益，学校实行新的外教经费管理办法。外教经费原则上由学校和二级学院共同分担，具体如下：
        一、外教工资：学校根据二级学院提供的教学计划和用人计划合理确定各学院聘用的外教人数。各二级学院按照学校与外教签订的合同直接支付外教工资。学校每年每位外教划拨两万元给二级学院作为外教工资补贴。
        二、工资以外的其他外教经费：包括外教国际旅费、住宿费、假期补贴、保险费、招聘费、接待费和合同规定的其他外教经费，学校根据核定的外教总数按人头划拨到学校外事办，由外事办支付。
        三、本经费管理办法适用于非中外合作办学项目的外教聘用。中外合作办学项目外教经费全部在项目内支出，学校不再补贴。
        四、有关二级学院应当科学合理地使用外教，认真核算报送外教工资成本。学校核定外的外教经费由二级学院自理。
        五、各二级学院应在每年的3月份上旬报送下学年拟聘用的外教人数、专业、担任课程，由外事办汇总，会同教务处、财务处审核确定下学年的外教聘用人数，送交校领导批准。
        本规定只涉及外教经费管理和外教工资支付方法，有关外教的其他制度不变。 本规定自颁布之日起生效。本学期已经发放的外教工资和其它外教经费支出参照本规定核算。
        本规定由外事办公室负责解释。
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附件：外教费用分担标准及确定二级学院聘用外教人数标准
一、外教费用分担标准  

                                                                  注：按单个外教一年聘用成本核算（人/年）

	
	   费  用  标  准
	备     注

	 全部工资
5000元/月×10月=  50，000元
	二级学院自行承担： 

30，000元
	该费用为聘一个副高中国教师的费用，该费用本应为二级学院自行承担

	
	学校划拨二级学院    

20，000元       
	外教基本工资定为5000元/月，合同课时为14节/周（教专业课），16节/周（教语言课）

	其他费用 (拨外事办） 33，000元
	国际旅费：8000元/年
	欧、美、澳外教9000元/年；日本外教6000元/年；菲律宾外教4000元；其他国籍外教8000元/年

	
	住宿费：1100元/月×12月=13，200元
	支付学校后勤服务集团住宿费每套宿舍每年12，000元；其他支出为每年1200元

	
	假期补贴2200元
	

	
	保险费：300元
	

	
	招聘费：2500元
	招聘广告费、国际邮费（合同、居留许可）、国际电话费等

	
	手续费：2500
	外教签证、居留许可、外专证及其它证件费用、办理手续差旅费等

	
	接待费：3300元
	含接送费、国家外专局规定的公共假期旅游费、欢迎/欢送宴会等

	
	不可预见费：1000元
	

	总费用
	聘一名外教每年总开支约83，000元：其中

1、 学校每个外教补贴二级学院工资总额20，000元，划拨二级学院 ；

2、 二级学院自行承担合同规定的其他工资约30，000元；

3、 学校承担除工资以外的其他费用33，000元，划拨外事办


二、确定二级学院聘用外教人数的标准
       学校根据聘用外教的二级学院的实际情况，在和二级学院协商的基础上，按照下表确定的标准，拟定下学年各学院所需的外教人数。有关二级学院聘用的外教人数按照如下标准确定：
	  标          准
	                      具       体      含      义

	专 业 性 质


	该专业使用外教的必要性；该专业是否属外语专业或中外合作项目专业；由中方教师教学是否有同样效果或效果更佳

	学生的外语水平


	学生的外语水平能否听懂外教授课；低年级学生原则上不聘用外教；非外语、中外合作项目专业一般不聘用外教

	学生的收费情况


	学生的收费情况能否支付外教费用；是否属于中外合作项目高收费专业；经济效益和社会效益是否平衡
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