教育科学学院党总支发展党员五年规划
（2011-2015）
根据闽委教组（2011）3号《关于印发福建省高等学校2010—2015学年度发展党员工作规划的通知》和校党委组织部的工作要求，“十二五”期间，我院党总支将紧紧围绕“提高党员素质、加强组织建设、服务师生群众、促进各项工作”这一目标，进一步加强党支部规范化建设和提高党员的素质，加快党员发展步伐。结合我院入党积极分子和党员队伍的基本情况，特制订我院发展党员五年规划。

一、指导思想
以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，遵循“坚持标准、保证质量、改善结构、慎重发展”的党员发展方针，以不断扩大党的群众基础，努力提高党的社会影响力为目的，全面坚持和正确把握新时期党员标准，把符合党员条件的先进分子吸收到党内来,不断增强党组织的创造力、凝聚力和战斗力，充分发挥广大党员的先锋模范作用，为实现学校、学院“十二五”事业发展规划提供坚强的组织保证。

二、学院基本现状
党总支下设教工党支部三个、学生党支部两个、学生班级党支部六个。现有教职工68人，党员40人，均为正式党员，占教职工总数的58.8%；学生总数1096人，学生党员146人，占学生总人数13.32%，其中正式党员62人，预备党员84人；高年级班级党支部占高年级班级数比例为46.2%。

三、目标任务
总体目标：学院今后五年发展党员工作的目标是：到2015年，我院在原有的两个学生党支部基础上再成立三个学生党支部，实现所有专业都有学生党支部。每学年发展新党员100-125名左右，到2015年我院学生党员比例达到18%，实现一年级有党员，二年级班班有党员，高年级班级全部建立学生班级党支部。教工党员发展做到每年稳步推进，不断扩大教工党员队伍。

分年度目标：一是党支部设立情况：2013年，成立学生第三党支部；2014年，成立学生第四党支部；2015年成立学生第五党支部。二是发展党员与学生班级党支部建立情况：到2011年6月计划发展党员17名左右，学生党员比例达14.87%左右，在高年级班级建立班级党支部达100%；到2012年6月计划发展党员100名左右，学生党员比例达16.16%左右，保持在高年级建立班级党支部达100%；到2013年6月计划发展党员107名左右，学生党员比例达16.68%左右，继续保持在高年级建立班级党支部达100%；到2014年6月计划发展党员117名左右，学生党员比例达17.52%左右，继续保持在高年级建立班级党支部达100%；到2015年6月计划发展党员125名左右，学生党员比例达18.12%左右，继续保持在高年级建立班级党支部达100%。
四、主要措施
（一）健全党员先进性教育长效机制，加强组织建设。

进一步落实党员联系帮扶制度，发挥全体教工党员在学生教育、培养和组织发展中的作用；按照党支部建设目标管理要求，切实做好党支部规范化建设，在此基础上积极探索党组织创新活动，并力求有所突破。在原有的学生第一第二党支部的基础上按专业成立党支部，实现所有专业建立学生党支部，使党建工作精细化。

（二）切实加强入党积极分子队伍建设

    不断拓宽积极分子来源渠道。通过积极引导和启发教育，努力提高党外教职工、学生对党的认识。多视角、多层次选拔入党积极分子，广开发展党员工作的源头活水。重视与团学会、学院工会、各班团支部、班主任等沟通，进一步规范推“推优”程序，扩大选苗视野，多方位发现人才。每学期开展公开推荐入党积极分子和入党发展对象。通过努力，使入党积极分子与发展对象的比例保持在4：l左右。

（三）加强系统教育培养，夯实发展党员工作的基础

  积极发挥党章学习小组的教育功能，鼓励一年级学生100%递交入党申请书。每月组织两期党章学习小组学习，加强学生对党性的认识。每学期开展两至三期分党校培训班，对于已递交入党申请书并已参加党章学习小组学习的学生，在对其各方面进行了解考察的基础上，推荐入党积极分子进入分党校学习。对于列为入党积极分子的，指派两名党员对其进行专门培养，吸收他们参加党组织活动，使他们了解党内生活，端正入党动机，用党员的标准要求自己。对列为重点发展对象的，通过给他们交任务、压担子等形式，让他们经受锻炼，促使他们尽快成熟。

   （四）坚持标准，严格程序，进一步提高新发展党员的质量。

党员发展遵循“十六”字方针，严格按照《中国共产党发展党员工作条例》规定的程序，认真履行入党手续。建立发展党员工作责任追究制度，重视发展党员工作的来信来访，对不坚持党员条件、搞另立标准、降格以求、弄虚作假、突击发展的必须严肃查处，发展的党员一律不予承认。健全和完善发展党员公示制度，增强发展党员工作的公开化和民主化程度，做到严把“入口”关，把那些真正符合党员条件的优秀分子吸收到党内来。

   （五）加强领导和指导，确保发展党员工作稳步进行

党总支每年对发展党员工作进行2至3次专题研究。制订党员发展规划年度计划，把发展党员工作纳入党建工作总体目标。加强对各支部规范考核，把学生党员发展列入支部年度党建工作的考核内容，每年“七一”前总支对支部进行评估，坚持并完善责任制，对照目标，明确责任，落实措施，加强督查，不断总结工作经验，及时研究解决工作中出现的新情况、新问题，确保发展党员工作健康、稳步地进行。
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附件：教育科学学院2011—2015年度发展党员工作规划一览表
1、2011—2015年每年计划发展党员总数

	年  份
	2011年
	2012年
	2013年
	2014年
	2015年

	人  数
	85
	100
	107
	117
	125


2、2011—2015年每一年级的党员比例

至2011年6月：
	年级
	学生人数
	党员人数
	党员比例

	2007级
	275
	90
	32.72%

	2008级
	272
	53
	19.48%

	2009级
	276
	19
	6.88%

	2010级
	273
	1
	0.36%


至2012年6月：

	年级
	学生人数
	党员人数
	党员比例

	2008级
	272
	93
	34.19%

	2009级
	276
	59
	21.37%

	2010级
	273
	25
	9.15%

	2011级
	280
	1
	0.35%


至2013年6月：

	年级
	学生人数
	党员人数
	党员比例

	2009级
	276
	94
	34.05%

	2010级
	273
	61
	22.34%

	2011级
	280
	28
	10%

	2012级
	280
	2
	0.71%


至2014年6月：

	年级
	学生人数
	党员人数
	党员比例

	2010级
	273
	97
	35.53%

	2011级
	280
	65
	23.21%

	2012级
	280
	31
	11.07%

	2013级
	280
	2
	0.71%


至2015年6月：

	年级
	学生人数
	党员人数
	党员比例

	2011级
	280
	97
	34.64%

	2012级
	280
	69
	24.64%

	2013级
	280
	34
	12.14%

	2014级
	280
	3
	1.07%


3、至每年六月底发展党员人数占全院学生总数的比例
	年级
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	党员数
	163
	178
	185
	195
	203

	学生数
	1096
	1101
	1109
	1113
	1120

	比  例
	14.87%
	16.16%
	16.68%
	17.52%
	18.12%


4、至每年六月底建立的学生班级党支部占高年级班级比例
	年级
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	比例
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%

















