外事〔2012〕9号
关于做好本学期外教教学质量评估
和报送2012-2013学年外教聘用计划的通知

各学院：
为了保证2012-2013年度（2012年9月-2013年7月）外教招聘工作的顺利开展，请聘用外教的各二级学院在2012年4月15日前做好本学院外教教学质量评估工作并报送下学年拟聘用外教人数。我办将根据各学院报送的材料和学校的有关规定确定续聘外教名单和新聘外教人数。

附件一：报送“泉州师院外教、港澳台教师评估表”，每人一表；                             

附件二：报送“聘用外教申请表”一份。
泉州师院外事办公室
二〇一二年三月十六日
附件一：     泉州师院外教、港澳台教师评估表
学院：                   评估期间： 2011-2012学年第二学期   
	基本

情况
	姓        名
	
	国 籍
	

	
	任教年级班级
	

	
	任  教 专 业
	

	学生

评估

意见
	教学态度 10分
	
	总 分（100分）
	

	
	教学内容 30分
	
	学生集中

反映优点

及问题
	

	
	教学方法 25分
	
	
	

	
	教学技能 20分
	
	
	

	
	教学效果15分
	
	
	

	院系

评估

意见
	出 勤 情 况
	
	总评及续聘意见

	
	课堂教学情况
	
	签 章：

日 期：

	
	课后教务活动
	
	

	
	其        他
	
	

	教务处意见
	总评及续聘意见
签 章：

日 期：

	外事

部门

评估

意见
	遵纪守法方面
	
	总评及续聘意见

	
	合同履行方面
	
	签 章：

                               日 期：

	
	其        他
	
	

	总体

评估
	签 章：

日 期：

	分管

校领导

意见
	签 章：

日 期：

	备注
	


1． 本表适用于外教、港澳台有关教师教学、遵纪守法、履行合同等方面评估；
2．  本评估将作为外教续聘与否、职位工资变动、合同期满推荐信撰写等方面的主要依据。                           
附件二：泉州师院二级学院聘用外教申请表（2012 -2013年度）

2012年9月- 2013年7月
用人单位：____________学院        聘用总人数：__________ 

	聘 用 人 数
	英语语言类：

_____人

（其中：中外合作项目___人）


	专业类：

_____人

（其中：中外合作项目___人）
	日语语言类：

_____人   



	所属系/专业
	
	
	

	担任课程（担任班级，学期总课时，平均每周每位外教担任的课时）


	班级：


	班级：


	班级：



	
	总课时：


	总课时：


	总课时：



	
	每人每周

课时：
	每人每周

课时：
	每人每周

课时：

	外教任课地点（校区）
	
	
	

	是否提供教材
	
	
	

	外教资历要求
	
	
	

	用人单位外教招聘、管理和服务的联系人
	姓名：
	职位：
	电话：

	备    注
	
	
	


用人单位负责人（签章）：____________

日     期：____________           
