泉州师范学院财政专项资金绩效目标评价实施办法(试行)

第一章 总则

第一条 为加强预算绩效管理，增强预算编制的科学性、规范性，强化支出责任，提高财政资金使用效益，按照《福建省预算绩效目标管理暂行规定》(闽财绩[2014]2号)要求，参照福建省重点建设高校专项资金绩效评价指标体系和福建省高水平大学建设项目专项资金绩效评价指标体系等有关规定，结合学校实际，制定本办法。
第二条 本办法所指的财政专项资金，是指财政部门批复的专门用途的预算资金。
第三条 绩效目标是指绩效评价的对象计划在一定期限内达到的产出和效果。绩效目标分为投入、产出和效益三部分。投入目标主要反映为完成既定目标计划，在项目实施过程中需要投入的资金、资源和时间成本等；产出目标主要反映项目实施后预期完成的产品数量和质量；效益目标主要反映项目实施后产生的社会效益、可持续影响性和服务对象满意度等。

第四条 资金来源为学校自筹资金的专项资金绩效目标评价参照此办法执行。
第二章 评价办法
第五条 财政专项资金绩效目标评价实行归口管理。如：专项资金用于学科建设的，绩效目标评价由学科办负责；专项资金用于专业建设的，绩效目标评价由教务处负责；专项资金用于科研建设的，绩效目标评价由科研处负责；专项资金用于人才队伍建设的，绩效目标评价由人事处负责；专项资金用于公共服务体系建设的，绩效目标评价由项目承担部门负责。

第六条 财政专项资金绩效目标评价分别于项目中期和项目结项两个时点开展。

第七条 绩效目标评价的基本内容：

(一)项目的定位和绩效目标；
(二)项目的战略计划、资金的使用和财务管理情况；

(三)项目的实施和管理情况；

(四)绩效目标的合理性和项目绩效达标程度、经费支出所实现的经济效益、社会效益等；

(五)其它相关内容。

第八条 绩效目标评价指标遵循相关性原则、重要性原则、可比性原则、可操作性原则等。

第九条 绩效目标评价结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。

第十条 绩效目标评价指标体系详见附件。

第三章 评价步骤
第十一条 归口管理职能部门根据学校的布置和要求开展专项资金绩效目标评价工作，收集评价基础材料，选取绩效评价指标，运用绩效评价方法，综合分析评价，填报评价表格，撰写评价报告，及时、完整地报送评价材料。
第十二条 学校将组织相关专家进行现场勘验，听取资金使用情况汇报，分析评价材料，对专项资金绩效目标评价的客观性、科学性和规范性进行评审，形成评审意见反馈给归口管理职能部门，针对存在的问题，提出改进意见，进一步加强管理。
第十三条 学校汇总撰写财政专项资金绩效目标评价工作报告，报送财政部门审阅。
第四章 评价监管
第十四条 学校将绩效目标评价结果作为财政专项资金分配的重要依据：对绩效评价结果优良的项目给予鼓励和支持，在预算安排中优先考虑；对绩效评价结果较差的项目提出整改意见，减少或不再安排同类项目的预算，情况严重的予以通报，如有严重违规的，移交学校纪检部门处理。
第十五条 本办法自公布之日起实施。
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