泉州师范学院内部控制基础性评价工作安排表     
                                                                            2016．9．14
	阶段
	时间
	学校工作内容
	单位工作内容

	成立
组织机构
	9月12日
-9月14日
	学校成立内部控制基础性评价工作领导小组，负责对全校内部控制基础性评价的协调指导工作。领导小组组长由校长担任，副组长由分管财务的副校长担任。工作领导小组制定工作方案，布置相关工作。
	各单位也应成立工作小组，明确责任领导、工作人员和联络人，并将相关名单于10月8日补报财务处。

	宣传动员
	9月15日
-9月30日
	学校采取召开专题会议、集中培训等方式，组织动员各单位认真学习国家关于事业单位内部控制建设工作的有关文件，进一步明确工作的目的意义、方法步骤和要求。
	各单位认真学习上级有关文件，在单位内开展内部控制建设的宣传工作。

	开展评价
	10月7日-10月31日
	财务处汇总学校各单位的评价工作情况，向校领导汇报，以明确下一步学校内部控制建设的重点和改进方向。
	各单位根据《泉州师范学院内部控制基础性评价指标评分表》，组织开展本单位内部控制基础性评价工作。负责部门将评价得分、扣分情况等内容经分管校领导审阅签字后，于10月21日前送财务处汇总（得分支撑材料、扣分说明及整改计划单位自行保存）。

	整改再造
	11月1日-11月30日
	财务处汇总学校各单位整改落实情况，确保在2016年底前顺利完成内部控制建立与实施工作。
	各单位按上阶段工作制定的整改计划进行整改再造。负责部门将整改结果经分管校领导审阅签字后，于11月21日前送财务处汇总（整改结果支撑材料单位自行保存）。

	上报迎检
	12月1日-12月30日
	根据学校内部控制建设年度工作情况，财务处按照上级文件要求，将学校内部控制建设情况上报市财政局，组织材料，迎接上级部门检查。
	根据检查组检查形式另行布置。

	监督检查
	9月12日-12月30日
	学校内部控制基础性评价工作领导小组全程对校内各单位内部控制基础性评价工作进展情况和评价结果进行监督检查。
	


