
关于预发2016年校内岗位绩效津贴的通知

各单位：

经学校研究决定，2016年校内岗位绩效津贴按照2015年岗位绩效津贴（1）的50%预发，现将具体事项通知如下：

一、2016年校内岗位绩效津贴预发最高比例为2015年岗位绩效津贴（1）的50%，从4月至12月分9个月预发。
二、非教学单位津贴由人事处核定并通知各部门预发津贴标准，各部门报送财务处发放明细表。

三、教学单位津贴由教务处核定预发津贴指标如下：
	学院
	2015年津贴总额（元）
	拟按2015年50%预发总额（元）
	建议封顶总额（万元）

	文传学院
	1605757
	802879
	80

	政发学院
	1222948
	611474
	61

	外语学院
	1730691
	865346
	86

	教科学院
	1361647
	680824
	68

	工商学院
	1439709
	719855
	72

	物信学院
	1001018
	500509
	50

	数计学院
	1415236
	707618
	71

	化材学院
	771903
	385951
	38

	海食学院
	558007
	279004
	28

	资环学院
	854579
	427290
	43

	音舞学院
	1469262
	734631
	73


	美设学院
	1410533
	705266
	70

	体育学院
	1129812
	564906
	56

	应科学院（航海学院）
	2002891
	1001445
	100

	合计
	17973994
	8986998
	896


    注：化材学院和海食学院津贴暂按学生数比例进行分配。
四、教学单位津贴预发明细表报送模板详见邮件，注意事项：
（一）报送表格请按指定模版，如果有未出现在名单内的老师，请依次增加在名单后，不要在原有名单中插入。
（二）每月预发津贴金额保留整数，并提供合计数。
五、继续教育学院参照非教学单位标准预发50%。

六、为了能在4月份工资发放时顺利预发校内津贴，请各单位抓紧报送预发校内津贴明细表，在3月28日前将所在单位（部门、学院）校内津贴预发明细表的电子版以及纸质版（纸质版需领导签字盖章）报送行政楼财务处。联系人：陈晶，邮箱：181323431@qq.com,电话：22919616。
                                         财务处

       2016年3月22日

